
雇用問題について京都新聞より取材を受け、インタビューの一部をご掲載ただきました。（2013 年 3月 22 日付）

多くの会社が、新たな人材を求めてはいるものの・・・。

今、企業が求めている人材とは、どのような人材でしょうか。昨今の雇用問題の解決には、企業と求職者との価

値観のギャップを小さくすることが大切であると思われます。社会で競争する一企業が、自分に何を求めているか、

今一度、考え直してみてはいかがでしょうか。


